REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 13
Im. Komisji Edukacji Narodowe]j

w Jeleniej Gorze



Rozdzial 1
PODSTAWY PRAWNE

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

» Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2016, poz.800 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881)

» Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

» Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. .w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzn.
zm.)

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1666)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
Z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 2015 poz. 2156
z pbézn.zm.)

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej Nrl13 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jeleniej Gorze, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegodlne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§3

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku,

2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,

3) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg.

3. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Roczny plan dochodow, wydatkow
| dzialalnosci socjalnej sporzadzony przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy.- Zalacznik nr 1 do
Regulaminu ZFSS w SP 13 JG



4. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do konca lutego kazdego roku.

§4

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z ZFSS podejmuje Dyrektor szkoty po
uzyskaniu opinii Zespotu Doradczego.

3. Swiadczenia finansowane z ZFSS nie sa obligatoryjne i nie maja charakteru roszczeniowego
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia wowczas, gdy sie¢
o nie ubiegaty lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac
si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia 1 jego wysokos¢, z wyjatkiem $wiadczenia okreslonego
w § 19, nie wymagaja uzasadnienia.

5. Uprawnionemu do $wiadczen z Funduszu nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sadu lub
do organu nadzorujacego Szkotg, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
wyptacanego na podstawie art.53 ust. 1a ustawy Karty Nauczyciela.

6. Swiadczeni wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0so6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku stosownie do postanowien ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.2032)

Rozdzial 3
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 5.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtne;j

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwickszeniami,
podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami
Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaj¢¢) i 110% kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) 5% pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami, a takze
5% mnauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych w przypadku nauczycieli
pobierajacych takie §wiadczenie,

3) na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego — 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza.

4. Fundusz mozna zwigkszy¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, na
kazdego emeryta i renciste niebedgcego nauczycielem objetego opieka socjalng.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#_blank
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#_blank
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#_blank

§ 6.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0:

B

2.

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach ( np. art.108 Kodeksu pracy)

§7.

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 5 i 6 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 4
ZESPOL. DORADCZY

§8
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu §wiadczen i pomocy z Funduszu,
Dyrektor szkoty powotuje Zespot doradczy zwany w dalszej czesci ,,Zespotem”,
W sktad Zespotu wchodzg 3 osoby, w tym min. 2 s3 przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.
Zespot wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego 1 sekretarza.
Zespot w okreslonym sktadzie dziata do odwotlania.
Przed przystagpieniem do pracy w Zespole, kazdy z jego cztonkoéw sklada pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych, w tym osobowych, do ktorych uzyska dostgp w zwiazku z pelnieniem funkcji
cztonka Zespotu.

§9
Zespot moze obradowa¢ i1 podejmowac decyzje, jesli na posiedzeniu obecnych jest co
najmniej 2 cztonkow.
Zadania Zespotu:

1) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej oraz
wnioskowanie w przedmiotowej sprawie — wedlug potrzeb, poza okresem
wakacyjnym, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace;

2) sporzadzanie protokolow z odbytych zebran (w przypadku negatywnej opinii
o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu, w protokole nalezy uja¢ uzasadnienie);

3) przekazywanie pracownikowi ksiggowosci dokumentow stanowigcych podstawe do
dokonania przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy,

4) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem,

5) prowadzenie oddzielnie dla kazdej osoby ewidencji przyznawanych $wiadczen
z Funduszu,



6) biezgca analiza poniesionych wydatkow;

7) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu.
3. Przyjmowaniem 1 rejestracjag wnioskoOw zajmuje si¢ sekretarz szkoty, ktory sktada pisemne
o$wiadczenie o0 zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych,
w tym osobowych.

Rozdzial 5
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
Do korzystania z Funduszu uprawione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prac¢ , w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, bezplatnych nie dtuzej niz 3 miesiace, w
stanie nieczynnym,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 13 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Jeleniej Gorze, dla ktorych Szkota Podstawowa Nr 13 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jeleniej Gorze byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 10 ust.1 pkt 1-3

1. Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w w § 10 ust.1 pkt 4 uwaza sig :

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, rodzenstwo - do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, jezeli ucza si¢ 1 nie
majg wlasnych dochodow,

2) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonek- jesli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

4) rodzice prowadzacy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,

5) czlonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytow i rencistow jezeli
uzyskali rente rodzinng po zmartym- w okresie pobierania renty rodzinnej,

6) partnerzy zyciowi prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodzin, tracg osoby wymienione
w § 10 ust.2 pkt 1 i 5w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

§ 11

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust.1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez



przedlozenie decyzji 0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

swiadczenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

. W przypadku emerytow i rencistéw uprawnionych do §wiadczen wymagane jest ztozenie do

15 marca kazdego roku PIT z ZUS-u oraz pisemna informacja o ewentualnej zmianie konta.

Rozdzial 6
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§12.
. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

. Wysokos¢ i rodzaj przyznawanych $wiadczen z funduszu w danym roku okresla Tabela
doplat do $wiadczeri socjalnych finansowanych 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG

. Wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong — pracownika - Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania 7 Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
w ktorym mowa jest o Srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego
cztonka gospodarstwa domowego, uzyskanym za ostatnie trzy miesigce, przy czym
z dodatkowego wynagrodzenia rocznego uwzglednia sie 3/12. Wzér stanowi Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG

. W przypadku, gdy dzieci uczace si¢ ukonczyly 18 rok zycia, nalezy dotaczy¢ za§wiadczenie
0 kontynuacji nauki.

. Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong — emeryta lub renciste - Oswiadczenia emeryta/rencisty 0 osiggnietych
dochodach, w ktérym mowa jest o $rednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym
na jednego czlonka gospodarstwa domowego, uzyskanym za ostatnie trzy miesigce. -
Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG

. Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 3 i 5, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, pochodzace ze wszystkich
zrodet krajowych 1 zagranicznych, uzyskiwane przez osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym, podzielone przez liczbe tych osob.

. Dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 3 i 5, obejmuje wszystkie dochody z tytutu:
zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentow, stypendiow,
zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem



dodatku pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, innych §wiadczen
rodzinnych) oraz dochodow z gospodarstwa rolnego.

8. Dochody tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

§ 13.
1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu sktada si¢ jeden raz w roku.

2. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wplyw na $redni dochod
i wysokos$¢ dofinansowania, osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji
danych ujetych w informacji.

3. Brak o$wiadczenia w wyznaczonym terminie traktowane jest jak rezygnacja z korzystania
z Funduszu.

4. Pracownicy nowo przyjeci do pracy sktadajg oswiadczenie w okresie miesigca od podjecia
pracy.

5. Whnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

6. Dyrektor ma prawo zada¢ od pracownika, wnioskujacego o S$wiadczenie z Funduszu,
udokumentowania prawdziwos$ci danych zawartych w o§wiadczeniu.

7. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do Swiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie sptaca
zaciggnietych zobowigzan, zostaje pozbawiona prawa do korzystania z Funduszu przez okres
2 lat. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé¢ jedynie
swiadczenia dzieciom tej osoby.

8. Jesli wnioskodawca utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu faktycznej
realizacji $wiadczenia socjalnego, wowczas nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia,
nawet jesli byl osoba uprawniong w momencie zlozenia wniosku. Wnioskodawca musi by¢
osobg uprawniong do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania
dofinansowania). Fakt, ze ponidst juz koszty liczac na realizacj¢ $wiadczenia, nie uprawnia
wnioskodawcy do uzyskania §wiadczenia socjalnego. Je§li pomimo utraty statusu osoby
uprawnionej, doszto do realizacji §wiadczenia, a wnioskodawca nie poinformowat o tym
najpdzniej do dnia realizacji $wiadczenia Dyrektora szkoty, wnioskodawca jest zobowigzany
do niezwlocznego zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia i ponosi wszystkie koszty
podatkowo- sktadkowe.

Rozdzial 7

Zakres pomocy socjalnej finansowanej z funduszu i zasady jej udzielania

§ 14.
W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:
1. wypoczynku wczasowego organizowanego we wlasnym zakresie, w tym : leczenia
sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno-leczniczych,



2. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy, w formie:
zielona szkota, oboz jezykowy, oboz letni, obdz zimowy, kolonia wypoczynkowa
i zdrowotna, potkolonia, pobyt na leczeniu sanatoryjnym — nie wigcej niz dwa razy w roku-
do 18 . Z.

§ 15.
1. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie przez uprawionych

do s$wiadczen z Funduszu Wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

w terminie do 15 maja (Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w SP13 JG) oraz

w przypadku emerytéw i rencistow udokumentowanie pobytu na urlopie wypoczynkowym

lub w sanatorium fakturg, rachunkiem, za§wiadczeniem, KP — raz w roku.

2. Pracownicy starajacy si¢ o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka
zobowigzani sg dostarczy¢ najpdzniej 7 dni po zakonczeniu wypoczynku dziecka:

1) Whniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka, ktorego wzor
stanowi Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG

2) zaswiadczenie z zaktadu pracy wspotmatzonka o braku dofinansowania do wypoczynku
dziecka wymienionego we wniosku w danym roku;

3) dokument finansowy (faktura, rachunek, potwierdzenie wptaty) potwierdzajacy udziat
dziecka w zorganizowanym wypoczynku, ktory winien zawiera¢: nazwg, adres
organizatora wypoczynku, rodzaj wypoczynku, w ktorym uczestniczy dziecko, nazwisko
1 imi¢ dziecka oraz wysoko$¢ dokonanej wptaty;

4) dokument potwierdzajacy, iz organizator wypoczynku dziecka jest podmiotem
swiadczacym ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej np. biura
turystycznego, biura podrozy, jak rowniez te podmioty, ktdre zajmuja si¢ statutowo tego
rodzaju dziatalnoscia. Brak takiego dokumentu sprawi, iz przyznane dofinansowanie do
wypoczynku dziecka bgdzie w catosci opodatkowane.

§ 16.
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§17.
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:

1. dofinansowanie imprez masowych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych - w ramach posiadanych $rodkow;

2. dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne — w ramach posiadanych
srodkow.

§ 18.
1. Dofinansowanie imprez masowych, o ktéorych mowa w § 17 ust. 1, odbywa si¢ w ramach

posiadanych $érodkéw 1 pod warunkiem uczestnictwa min. 15 uprawnionych do
otrzymywania $wiadczen. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen
w sekretariacie szkoly. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.



2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 17 ust. 2,
maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego na taczng kwote maksymalnie 100 zi.

§19.
Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1. dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw 1 innych form sportowo-rekreacyjnych — w ramach posiadanych §rodkow;
2. imprezy integracyjne, w tym:
a) spotkanie wigilijne wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu,
b) spotkanie wszystkich pracownikow z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz koncoworoczne
W CzZerwcu.

§ 20.
Dofinansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 19 ust.l, odbywa si¢ w formie

zryczattowanej tj. po rowno dla kazdego uprawnionego ( min. 15 uprawnionych biorgcych udziat).
Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogltoszen w sekretariacie szkoty. Osoby uprawnione,
ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

21
Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udz?elanie pomocy materialnej w formie finansowej:
1. pomoc finansowa w przypadku zdarzen losowych,
zapomoga zdrowotna,
zapomoga socjalna,
pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym,
pomoc w okresie zimowym dla dzieci ( od urodzenia, nie dtuzej niz do ukonczenia 14 roku
zycia - decyduje data urodzenia dziecka),
6. udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych

ok wn

w dalszej czesci regulaminu.
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1. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o Sapomoge; finansowg w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych: kleski zywiotowej, pozaru, powodzi, kradziezy, $mierci innych
uprawnionych.

2. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego istnienie
tych okolicznosci.

3. Ta forma pomocy moze by¢ udzielona niezaleznie od pozostatych form pomocy socjalne;.

4. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
w SP 13 JG.

§23
1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o zapomoge zdrowotng w przypadku dlugotrwatej
choroby — powyzej 30 dni.
2. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie kserokopii zwolnienia lekarskiego
w przypadku pracownika oraz zaswiadczenia od lekarza potwierdzajagcego dlugotrwala,



przewlekta chorobe — w przypadku emeryta/rencisty oraz  rachunki/faktury za leki,

rehabilitacje itp.

3. Z tego rodzaju pomocy moga tez skorzysta¢ w uzasadnionych przypadkach osoby
uprawnione .

4. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
w SP 13 JG.

5. Dokumenty nalezy ztozy¢ do 1 miesigca po zakonczeniu leczenia.

§ 24
1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o zapomoge socjalng w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng.
2. Whnioski o ten rodzaj pomocy przyjmowane sg na biezgco.
3. Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia stanowi Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
w SP 13 JG
§ 25

Osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ o zapomogg¢ zdrowotng i socjalng tacznie nie wiecej niz 2 razy
W roku.

26
Pomoc materialna przyznawana jest kagdorazowo na wniosek osoby uprawnionej,
z wyjatkiem §wiadczen:
1) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w oOKresie jesienno — zimowym
I wiosennym;
2) pomoc w okresie zimowym dla dzieci, na podstawie wykazu z kadr;
3) $wiadczenia rozliczane ryczaltowo tj po réwno dla wszystkich uprawnionych
(‘bilety na imprezy sportowo-rekreacyjne, kulturalno — o§wiatowe).

Rozdzial 8
POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE

§ 27
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

1) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) remonty i modernizacja doméw mieszkalnych,

7) remonty i modernizacj¢ mieszkan,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢,



9) uzupehienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku 2z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu.

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek
w sekretariacie szkoty - Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG.

2. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek na
remont i modernizacj¢ mieszkan lub domdéw — osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ niezbedne dokumenty (zaswiadczenie spotdzielni o wysokosci wymaganego
wktadu, pozwolenie na budowe, przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, zatwierdzony
kosztorys, umowe przedwstgpng i inne). Dokumenty te sg wystawiane na osobg uprawniong
— jednego ze wspdotmalzonkéw lub na obydwoje.

3. Pozyczkobiorca moze by¢ 2 razy poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca
zaciagnieta pozyczke z Funduszu.

4. Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat, z mozliwo$cia
krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach a w przypadku
zawartej umowy z pracownikiem na czas okreslony, okres sptaty nie dluzszy niz okres
zatrudnienia.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1,0 % w skali roku i jest pobierana jednorazowo przy
splacie I raty.

6. Szczegdlowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w tresci umowy
pomiegdzy pracownikiem — pozyczkobiorcg a pracodawca — dyrektorem szkoty (Zalacznik
nr 11 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG).

7. Wysokos¢ udzielonej pozyczki wynosi:

v" na remont i modernizacj¢ mieszkan, domow oraz adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne: do 8.000,00 zt,

v' na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego: do 10.000,00 zt,

v" na wykup lokali mieszkalnych: do 10.000,00 zt,

v" na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu w domu wielorodzinnym: do 15.000,00 zt.

8. Uzyskanie pozyczki wymaga podpisania umowy z dyrektorem szkoty i1 zlozenia porgczenia
przez dwdéch pracownikow Szkoty zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony.

9. Wzor umowy stanowi Zalaeznik nr 11 do Regulaminu ZFSS w SP 13 JG.

10. W przypadku kiedy pozyczkobiorcg jest dyrektor szkoty umowg podpisuje w imieniu szkoty
wicedyrektor.

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia na piSmie zgody na
potracanie splaty rat pozyczki, ktore beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, urlopami
macierzynskimi, urlopami rodzicielskimi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi.

12. W szczeg6lnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza si¢ mozliwosé
umorzenia catoéci lub czesci naleznosci z tytulu pozyczki. Decyzj¢ w sprawie umorzenia
naleznos$ci z tytutu pozyczki podejmuje Dyrektor SP nr 13 w Jeleniej Gorze na wniosek
Zespotu Doradczego.

§28
1. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.



N

W przypadku niesptacania pozyczki w terminie, wzywa si¢ w terminie 14 dni pisemnie
pozyczkobiorce do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie oraz zawiadamia si¢
porgczycieli

Wezwania i zawiadomienia o ktorych mowa w § 28 ust. 2 wysyla si¢ listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jezeli pozyczkobiorca /dtuznik/ nie dokona wptlaty w okreslonym w wezwaniu terminie,
dokonuje si¢ potracen z wynagrodzenia porgczycieli.

Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkow Funduszu nastepuje pod warunkiem dokonania
catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki nie wczesniej niz po uptywie terminu splaty
pozyczki.

Postanowienia koncowe
§29

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osob, ktore
z takich ustug nie korzystaly w poprzednim roku kalendarzowym.
2. Postanowienia Regulaminu podlegaja udostepnieniu w sekretariacie szkoty niezwlocznie po
jego podpisaniu i zatwierdzeniu.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
4. Uzupekieniem postanowien i1 czg$cig sktadowa Regulaminu sg zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Roczny plan dochodéw, wydatkoéw dzialalnosci socjalney;
2) Zatacznik nr 2 - Tabela doptat do swiadczen socjalnych finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
3) Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
4) Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie emeryta/rencisty o osiggnietych dochodach
5) Zatacznik nr 5 — Whiosek o przyznanie swiadczenia 7 Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych — Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie,
6) Zatacznik nr 6 - Whiosek o priyznanie swiadczenia ; Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych — Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy;
7) Zatacznik nr 7 - Whniosek o przyznanie Swiadczenia 7 Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — Zapomoga losowa;
8) Zalacznik nr 8 - Whniosek o priyznanie swiadczenia ; Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — Zapomoga zdrowotna;
9) Zalacznik nr 9 - Whiosek o priyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — Zapomoga socjalna;
10) Zatgcznik nr 10 — Whniosek o przyznanie poZyczki 7z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe;
11) Zatacznik nr 11 — Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.



§ 30

1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na
terenie Szkoly Podstawowej Nr 13 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jeleniej Gorze.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

3. Traci moc Regulamin dotychczas obowigzujacy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2017r.

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi Dyrektor szkoty
dziatajacymi w szkole:



